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Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formaci6n: CGTS
Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria No. de Ficha: 2060064
Nombre: GERALDIN HENAO PENA
Identificacion: 1107532031
Teléfono: 3178040110
Datos del Aprendiz E-mail: Geraldinehenaop@gmail.com
Alternativa
registrada en no
SOFIA plus
Razén social | ¢y )| seEDE LIMONAR
Empresa:
Nit:
Direccién: Cra70 # 18-75
Ente Coformador Hprmbee ae o
Jefe Inmediato | ANGEL VARELA SIERRA----KHATERINE CANAS
del aprendiz:
Cargo: ANGEL VARELA SIERRA—-CORDINADORA DE URGENCIAS SEDE LIMONAR
Teléfono: 3014774328 -~ 3188242641
E-mail: Katherine.canas@fvl.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci /[ ctividad ! di. lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

CONTROL DE SIGNOS VITALES-PREPARACION
PREQUIRURGICA DE PACIENTES.

TOMA EKG. URGENCIAS ADULTO--SEDE 26/07/2021 MEET
LIMONAR—FV LILI

MANEJO DE REGISTROS CLINICOS,

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIOS

MANEIO LEV

ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y CONFORT.

MANEJO DE DRENAJES(SONDA VESICAL-DRENES POSQX)

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS CON
SUPERVISION.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:
CONTRATACION.

INCAPACIDAD 4 DIAS, POR GRIPA, PRUEBA COVID NEGATIVA. EN TRAMITES DE

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

CARMEN MEZA PERCIA

Gy

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 23 /03/2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: X [_] Finalizacién: 10/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = - Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr)or?u?sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIJO EN Zarticiza.en form‘a a;tivla y prrpos;tiva en e:uipos "
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozrne’a_lternative;s de Som:i?z a situ“emi(;)nes -
PROBLEMAS prol emat|cas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenfento.s’necesarlos e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = < Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opclzr;unidadlly czﬁdad Iofs pr?ductos .
CALIDAD ger_ue»ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adljninistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus .
AMBIENTAL actlv‘ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de_matnera raFiQnal(Iios materifl:s, equip?s .
DE RECURSOS y erramn.er.\ as sumlnlstr'a os para el desempeio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onal de ‘acuerdo con la nc')r'matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION i )
ETAPA ch(uallze permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S

Especificar cudles:

NO

S

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento
Cali—26/07/2021

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

CARMEN MEZA PERCIA

e

Nombre y firma Instructor
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